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ŽIADOSŤ O POSKYTNUTIE PRÍSPEVKU NA PODPORU VZDELÁVANIA  

ZÁUJEMCU O ZAMESTNANIE1 
 

podľa § 54  ods. 1 písm. d) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
 

Meno, priezvisko a titul: ....................................................................................................................................... 

Rodné číslo: ........................................................................................................................................................... 

Adresa  trvalého pobytu (vrátane PSČ): ............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

2Telefónne číslo: ............................................    E-mail: ...................................................................................... 

Vyhlasujem, že aktuálne: 

☐* som  ☐* nie som samostatne zárobkovo činná osoba3 

☐* som  ☐* nie som študentom strednej školy alebo vysokej školy v dennej forme štúdia 

☐* som  ☐* nie som poberateľom starobného dôchodku 

☐* som  ☐* nie som poberateľom invalidného dôchodku po dovŕšení dôchodkového veku 

☐* som   ☐* nie som zamestnanec4 ☐*som5  ....................................................................................................... 

Žiadam o príspevok na podporu vzdelávania6 záujemcu o zamestnanie. 
 

 
1 Podporený môže byť len záujemca o zamestnanie evidovaný na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny, ktorý nie je študentom strednej 

školy alebo vysokej školy v dennej forme štúdia, poberateľom starobného dôchodku, poberateľom invalidného dôchodku po dovŕšení 

dôchodkového veku alebo samostatne zárobkovo činnou osobou podľa § 5 ods. 1 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

a  o  zmene a doplnení niektorých zákonov v  znení neskorších predpisov 
2 Uveďte aspoň jeden z nasledovných dvoch kontaktných údajov 
3  Na účely zákona o službách zamestnanosti je samostatne zárobkovo činnou osobou fyzická osoba, ktorá je spoločníkom verejnej 

obchodnej spoločnosti, komanditnej spoločnosti alebo spoločnosti s ručením obmedzeným, konateľom alebo členom dozornej rady 

spoločnosti s ručením obmedzeným, členom predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spoločnosti alebo jednoduchej spoločnosti 

na  akcie alebo prokuristom podľa osobitného predpisu, prevádzkuje živnosť podľa osobitného predpisu, vykonáva činnosť podľa 

osobitných predpisov, vykonáva poľnohospodársku výrobu vrátane hospodárenia v lesoch a na vodných plochách podľa osobitného 

predpisu, vykonáva činnosť agentúry dočasného zamestnávania podľa § 29 zákona o službách zamestnanosti alebo vykonáva činnosť 

agentúry podporovaného zamestnávania podľa § 58 zákona o službách zamestnanosti 
4 Na účely zákona o službách zamestnanosti je zamestnancom fyzická osoba v pracovnom pomere (podľa zákonníka práce) alebo 

v  obdobnom pracovnom vzťahu (napríklad § 226 ods. 2 Obchodného zákonníka, zákon č. 73/1998 Z. z. o štátnej službe príslušníkov 

Policajného zboru, Slovenskej informačnej služby, Zboru väzenskej a justičnej stráže Slovenskej republiky a Železničnej polície v znení 

neskorších predpisov, zákon č. 315/2001 Z. z. o Hasičskom a záchrannom zbore v znení neskorších predpisov, zákon č. 281/2015 Z. z. 

o štátnej službe profesionálnych vojakov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 55/2017 Z.  z. 

o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe 

a  o  zmene a doplnení niektorých zákonov), okrem zamestnancov cirkví a náboženských spoločností, ktorí vykonávajú duchovenskú 

činnosť  (podľa zákona č. 308/1991 Zb. o slobode náboženskej viery a postavení cirkví a náboženských spoločností v znení neskorších 

predpisov) 
5 V prípade ak ste neoznačili žiadnu možnosť, uveďte Váš aktuálny status – napr. materská dovolenka a pod. 
6 Vzdelávanie je možné podporiť za účelom nadobúdania alebo zmeny zručností záujemcu o zamestnanie, resp. pri záujme o uplatnenie 

sa na trhu práce, ak sa aktuálne záujemca o zamestnanie nachádza mimo neho. V prípade zamestnancov nie je možné podporiť 

vzdelávanie, ktoré je podmienené požiadavkou súčasného zamestnávateľa.   

*Vyberte relevantnú možnosť 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/
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Názov požadovaného vzdelávania7: 

................................................................................................................................................................................. 

Názov vybraného poskytovateľa vzdelávania8: 

................................................................................................................................................................................. 

Názov pracovnej pozície (profesie), na ktorej sa chcem uplatniť po absolvovaní vzdelávania: 

................................................................................................................................................................................. 

Pracovná pozícia, na ktorej sa chcem uplatniť po absolvovaní vzdelávania, sa nachádza*: 

☐ v zozname voľných pracovných miest zverejnených úradom práce, sociálnych vecí a rodiny    

☐ na informačnom portáli služieb zamestnanosti (www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk) 

☐ na iných verejne dostupných pracovných portáloch (napr. www.profesia.sk, www.kariera.sk   

     a pod.) 

☐ v inom relevantnom dokumente (uveďte jeho názov)  

.................................................................................................................................................................. 

Názov dokumentu9, ktorým preukazujem možnosť uplatnenia sa na trhu práce po  absolvovaní 

vzdelávania10 alebo odkaz/link na jeho verejne dostupnú elektronickú verziu:  

................................................................................................................................................................................. 

Zdôvodnenie potreby absolvovania vzdelávania vo vzťahu k uplatneniu sa na trhu práce: 
(podrobne popíšte ako konkrétne Vám požadované vzdelávanie pomôže uplatniť sa na trhu práce, resp. k akej konkrétnej profesii 

Vám absolvované vzdelávanie bude prospešné, pričom je potrebné zamerať sa na preukázanie súladu vzdelávania s Vašimi 

individuálnymi potrebami vo väzbe na potreby trhu práce) 

 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 

PRÍLOHY K ŽIADOSTI 

 
7 Uviesť názov požadovaného vzdelávania v súlade s názvom uvedeným v Potvrdení poskytovateľa vzdelávania o zabezpečení 

vzdelávania, ktoré je povinnou prílohou k tejto žiadosti.  

V prípade akreditovaného vzdelávania úrad uhradí 100 % oprávnených nákladov na vzdelávanie (kurzovné) a v prípade vzdelávania 

realizovaného poskytovateľom na základe § 5 písm. b) alebo c) zákona o celoživotnom vzdelávaní mimo akreditácie alebo oprávnenia 

podľa osobitných legislatívnych predpisov úrad uhradí poskytovateľovi vzdelávania 80 % oprávnených nákladov súvisiacich 

so  vzdelávaním (kurzovné). 
8 Uviesť názov vybraného poskytovateľa vzdelávania v súlade s názvom uvedeným v Potvrdení poskytovateľa vzdelávania 

o  zabezpečení vzdelávania, ktoré je povinnou prílohou k tejto žiadosti 
9 Napr. inzerát, prísľub od zamestnávateľa, zoznam voľných pracovných miest a pod. 
10 Dokument je povinnou prílohou k tejto žiadosti, ak sa predkladá v tlačenej podobe. 

*Vyberte relevantnú možnosť 

http://www.employment.gov.sk/
http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
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Za záujemcu o zamestnanie: 

☐ Dokument preukazujúci možnosť uplatnenia sa na trhu práce po vzdelávaní  

☐ Iné podklady k žiadosti (uveďte aké) ................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................. 

Za poskytovateľa vzdelávania: 

☐  Potvrdenie poskytovateľa vzdelávania o zabezpečení vzdelávania vrátane príloh, ktoré k potvrdeniu priložil 

poskytovateľ vzdelávania 

VYHLÁSENIE ŽIADATEĽA 

Vyhlasujem, že mnou požadované vzdelávanie zohľadňuje moje individuálne potreby na zvýšenie predpokladov pre 

lepšie uplatnenie sa na trhu práce a chcem ho absolvovať z vlastnej iniciatívy. Zároveň, v prípade ak som 

zamestnancom vyhlasujem, že požadované vzdelávanie nie je podmienené požiadavkou môjho súčasného 

zamestnávateľa a nie je špecifický prispôsobené jeho potrebám (v prípade, ak nie som zamestnancom, toto vyhlásenie 

sa na mňa nevzťahuje). 

Vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách sú pravdivé a v prípade uvedenia nepravdivých 

údajov som si vedomý/á právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch 

v znení neskorších predpisov a § 221, §225, §261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších 

predpisov.  

Svojím podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tejto žiadosti a jej prílohách, som si 

vedomý/á právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o uvedených skutočnostiach v predchádzajúcich odsekoch 

podľa  § 21 ods. 1 písm. f) zákona č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov,  vrátane prípadných 

trestnoprávnych dôsledkov (§ 221, §225, §261 zákona č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších 

predpisov). 

POUČENIE 

V procese posudzovania žiadosti o poskytnutie príspevku na podporu vzdelávania záujemcu o zamestnanie je úrad 

práce, sociálnych vecí a rodiny oprávnený overiť si údaje uvedené v tejto žiadosti a jej prílohách v príslušných 

informačných systémoch verejnej správy a v prípade potreby požadovať odo mňa dodatočné informácie súvisiace 

s  predloženou žiadosťou o poskytnutie príspevku na podporu vzdelávania záujemcu o zamestnanie. 

V zmysle § 1 ods. 7 zákona č. 177/2018 Z. z. proti byrokracii platí, že ak z technických dôvodov nie je možné získať 

údaje alebo výpisy z informačných systémov verejnej správy v rozsahu zdrojových registrov bezodkladne, orgány 

verejnej moci a právnické osoby podľa ods. 5 sú oprávnené požiadať osoby podľa ods. 2 o predloženie výpisov 

z  príslušných zdrojov registrov v listinnej podobe. Listinná podoba výpisov podľa predchádzajúcej vety nesmie byť 

staršia ako 30 dní. 

   POUČENIE O OCHRANE OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Podľa článku 5 Nariadenia európskeho parlamentu a rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb 

pri spracovávaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 

(všeobecné nariadenie o ochrane údajov), musia byť osobné údaje správne a podľa potreby aktualizované; osobné 

údaje, ktoré sú nesprávne z hľadiska účelu, na ktorý sa spracúvajú, sa bezodkladne vymažú alebo opravia; v prípade 

poskytnutia nesprávnych údajov dotknutou osobou, nenesie prevádzkovateľ zodpovednosť za ich nesprávnosť. 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny, IČO 30794536,  spracúva osobné údaje žiadateľa v zmysle zákona č. 5/2004 

Z. z.  o  službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a uvedené 

osobné údaje ďalej poskytuje orgánom verejnej správy. V prípade akýchkoľvek nejasností, problémov a otázok 

sa  môžete obrátiť na: ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk. 

 
 

Svojim podpisom potvrdzujem, že som poučeniu v plnom rozsahu porozumel/a. 

 

 

Dátum: ...............................                                                         .......................................................... 

                                                                                                                     podpis žiadateľa  

http://www.employment.gov.sk/
mailto:ochranaosobnychudajov@upsvr.gov.sk

